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Designacdo do projeto | FORMTEC — INOVACA02020

Cddigo do projeto | CENTRO — 02 — 0853 — FEDER - 019669

Obijetivo principal| Reforco da competitividade das pequenas e médias empresas
Regido de intervencdo | Centro

Entidade beneficidria | FORMTEC - Servigos industriais, Lda.

Data de aprovagdo | 14-09-2016
Data de inicio | 01-07-2016

Data de conclusdo | 30-06-2018
Custo total elegivel |

FEDER —937.000,00 EUR

FSE —16.662,00 EUR

Apoio financeiro da Unido Europeia |
FEDER —562.200,00 EUR
FSE—-11.663,40 EUR

Obijetivos, atividades e resultados esperados/atingidos:

1. Especializacdo do negdcio no cluster Engeneering & Tooling com orientacdo estratégica para
o sector automdvel e aerondutico;

2. Desenvolver e implementar processos de fabrico inovadores que otimizem a relagdo
tempo/custo;

3. Desenvolver e implementar processos de fabrico inovadores que promovam a redugdo do
erro nas pegas produzidas;

4. Internacionalizacdo direta da empresa para mercados onde predominam os setores
automaovel e aerondutico como a Espanha, Franga e Alemanha;

5. Contratar, qualificar e especializar os trabalhadores da empresa, para aumentar a capacidade
de producdo, os conhecimentos técnicos dos trabalhadores e desenvolver novas técnicas de
trabalho;

6. Reter, captar novos clientes, e penetrar em novos mercados através da definicdo de novos
meios de comunicacdo alicercados numa estratégia de marketing;

7. Aumentar a produtividade e competitividade da empresa mercé da implementacdo das
inovacBes a serem introduzidas no processo de fabrico e a nivel organizacional.

8. Dar formacdo aos colaboradores da empresa para reforco de competéncias ao nivel da
producdo, marketing e organizacional. Producdo: Maquinacdo CNC 5 Eixos, Software
CAD/CAM, Manutencdo de Equipamentos. Marketing: Marketing 3.0 e as Tecnologias de Nova
Era. Organizacional: Praticas de Cidadania Organizacional, Imersdo no modelo de exceléncia
da EFQM, e diversas a¢des para auto-organizacdo dos colaboradores da empresa desenvolvida
em modelo de coaching e mentoring.



